
F5B 护理人的迎评故事 

F5B 病房  路倩 

此时回首，迎接医院年度评审的准备工作给全院职工留下了深刻的印象。

有多少个不眠不休的夜晚，我们共同度过；多少个双休日，我们在加班的时间

表中争分夺秒；多少条严苛的条款，我们修改了一次、两次、无数次；多少职

工顾不得家中孩童和老人，仍然坚守在自己的工作岗位上；还有多少次模拟检

查、多少次应知应会的考核我们共同迎接着……有太多太多无法用语言表达的

场景，仍然历历在目。但最终我们用坚持、用努力、用汗水、证明我们工作受

到了专家组的肯定，检查中亮点纷呈，医院职工良好的精神风貌给专家留下好

评。当我们品尝胜利的果实时，回首奋斗的足迹，往事历历在目，涌现出众多

的典型代表。 

早在年初，我院就打响了迎评工作的第一枪，医院领导认真研究，周密安

排，对照标准，发现问题，持续改进，再次评价，及时召开了全院“迎评”动

员大会，多次召开各级各类工作会议，研究部署评审准备工作，全院上下掀起

了迎接“医院评审”努力工作的热潮。 

F5B 病房这支优秀的护理团队也不甘示弱，全体护士统一思想，要为等级

医院的评审尽自己最大的努力。护士长王超为了全体护士能熟练的掌握等级医

院评审的相关内容，要求全科护士不论职位与年资高低每人每周须进行理论考

试，不合格者重新补考，为了不落在最后，全体护士认真地学习评审的相关内

容，年长护士记忆力差，但理解力强，年轻护士记忆力强，但理解力差，护士

们发挥各自优势，在考试与自查中，你追我赶表现越来越出色。再次，做为护

理质量的直接参与者，我科 23 位护理姐妹紧密地团结一心，积极地配合护士长

的工作，为了这次等级医院评审，我们认真整理相关文件资料，大家放弃了与

家人团聚的时间、放弃了与朋友约会的时间、放弃了教育孩子的时间、放弃了

探望老人的时间，生病了不休息，有事了不请假，因为大家心里明白等级医院

评审对于医院意味着什么，对于我们意味着什么。因此，大家在工作中互相帮

助、互相关心、互相提醒，充分体现了我们这个团队的“团结”、“奋进”、积极

向上的精神。就这样大家默默地准备着，毫无怨言，护士李玉芹的嘴角起疱疹

了、李秀英嗓子哑了、郝照繁“准新娘”却没时间准备婚礼、吕霞孩子刚步入



学校却没时间接送孩子，护士长夜以继日加班，整理资料胃病发作也不休息，

因为大家知道只要她在科里，大家的精神支柱就在，就不会害怕，就这样我们

镇静地、有条不有条不紊的、团结一致地工作着。记得有一次，晚 10 点我们在

科里学习，张璐的手机响了，原来她的孩子发高烧了，家里人说孩子一直在找

妈妈，生病的小孩是需要母亲的照顾的。可是她对家人说“我现在有重要事情

要加班，你先带孩子去看病，今晚有可能我不去回，就辛苦你了”。事后她对我

们说，现在是医院的关键时刻，需要我们每一位护理工作者的坚持，我不能离

开科室。她这种“舍小家而顾大家”的精神感动了我们，护士们在平凡的岗位

上做着不平凡的事情，用心去服务，用爱去服务，把感情融入到平凡的工作中，

把满腔热情奉献给了热爱的护理事业，一点一滴，积少成多。 

夜已沉寂，四下一片静。顶着满天繁星走在回家的路上，我的心中一阵欣

喜，那一刻我突然明晰了，为什么那么多护理姐妹们不怕脏，不怕累，不知疲

倦的工作在护理岗位上，因为我们都有一颗一切为了病人的心，身后有一支坚

不可摧的齐鲁护理团队，她们日复一日的辛劳也迎来了一张又一张康复的笑脸，

她们一定和我此刻心情一样充满了无限快乐和自豪，一样收获着 PDCA 过程的付

出与充实…… 

                                        

 


