附件2

“查身边隐患、保职工安全、促单位发展”
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“查保促”督导检查工作要求

一、要提前做好准备工作，制定督导检查方案，研究确定督导检查单位、内容、方式方法、任务分工和工作要求等。要组织督导检查人员学习相关文件、会议精神，熟悉督导检查内容和方式方法。

二、要理性务实地进行督导检查，防止“蜻蜓点水”，切实把情况摸上来，问题找出来。督导检查采取现场检查、随机抽查、明查暗访、查看台帐、听取汇报、交流座谈等灵活多样的方式进行。

三、要严格按照《督导检查表》所列项目内容逐项检查督导，做好详细记录，并根据检查内容列出存在问题清单。

四、要全面、客观地反馈督导检查情况。对每个被检查的各市医务工会和单位工会都要提供存在问题清单、提出具体督导意见，并将督导意见记录在《省医务工会“查保促”活动督导工作记录表》上。

五、要对督导检查情况及时进行分析研究和汇总，并形成完整的督导检查报告。督导检查报告要真实反映所督导各市医务工会开展“查保促”活动情况，重点指出存在的问题，以及对策建议。

六、各督导组在督导结束后1周内，要将《省医务工会“查保促”活动督导工作记录表》、督导检查报告等书面材料由督导组长签字后，报送至省医务工会。

七、督导检查的单位要全部随机抽取。对不能安排到所抽取单位进行督导的要记录具体原因。

八、要严格执行中央“八项规定”和有关工作纪律要求，不接受宴请，食宿费用自理，不给单位增加负担。

各市医务工会开展“查保促”活动督导检查项目表

	项 目
	内      容
	方  法
	评价

	动员

部署
	1.是否将“查保促”活动作为本市医务工会年度“一号”工程；

2.是否结合本地实际制定了年度“查保促”活动实施方案，做到了方法步骤、目标任务、措施要求明确；
	1.听汇报；

2.查看相关文件资料；

3.查看相关影像资料。
	

	教育

培训
	1.是否建立了对所属基层工会干部分别进行定期教育培训的制度；

2.是否围绕提高认识、把握要领、增强责任对所属工会干部普遍进行了一次培训；

3.是否联合有关部门对所属单位负责人普遍进行一次“查保促”活动教育培训。
	1.听汇报；

2.查看相关文件资料；

3.随机提问。
	

	集中

行动
	1.是否组织开展了“查保促”集中行动；

2.是否组织工会干部对所属重点单位进行重点帮包；

3.是否在报纸、网络等媒体上广泛宣传“查保促”集中行动，营造良好社会氛围。
	1.查看相关文件资料；

2.随机提问。
	

	协力

推进
	1.是否及时向本委领导汇报上级工会的有关会议精神和要求，积极争取领导的支持；

2.市级卫生计生委领导是否有批示或意见；

3.是否将“查保促”活动纳入了本级卫生计生安全生产监管体系；

4.是否与本委有关处室部门联合开展“查保促”活动。
	1.听汇报；

2.查看领导批示或讲话；

3.查阅有关文件；

4.随机提问。
	

	督导

检查
	1.是否制定了切合本地实际的对下级工会开展“查保促”活动的督导方案和工作手册；

2.是否经常对集中行动情况进行调度和督导，做到数据统计认真，情况报告及时；

3.集中行动期间是否进行了2次以上的专项督导；
	1.听汇报；

2.查阅相关文件资料；

3.随机提问。
	


各单位开展“查保促”活动督导检查项目表

	项  目
	内       容
	方   法
	评价

	动员部署
	1.是否传达学习了上级有关文件和会议精神
	查阅上级下发的文件、通知；传达学习的会议记录
	

	
	2.是否制定了本单位年度“查保促”行动方案
	查阅文件资料
	

	
	3.是否召开了“查保促”活动动员部署（启动）会
	查阅通知、影像资料；随机提问
	

	
	4.是否定期召开“查保促”活动情况调度会（推进会），定期通报活动开展情况
	查阅通知、记录、情况通报等原始资料
	

	教育培训
	1.是否经常性地组织开展安全思想、安全态度、安全责任、安全法制、安全价值观的宣传教育
	查阅文字或影像资料；看安全文化墙、板、栏；随机提问
	

	
	2.是否对新员工进行了三级教育，并组织考试，做到岗前培训24学时以上
	查阅培训记录；随机提问
	

	
	3.是否对在岗职工定期进行包括应急处置、逃生自救演练在内的安全知识技能培训，并每年做到了2次以上的全员性安全培训
	查阅培训计划、记录、试卷、人员签字；随机提问
	

	
	4.是否对特种作业员工实施持证上岗
	查看证件是否在有效期内；人员与证件是否相对应
	

	隐患查治
	1.是否通过搭建符合本单位性质特点的新载体或运用上级提倡的一些行之有效的载体，推动本单位“查保促”活动深入开展
	听汇报；召开座谈会；查阅有关文字材料
	

	
	2.是否坚持职工隐患排查经常化。做到岗位、班组日排查，车间（区、队）周排查，单位月排查
	听汇报、查阅有关文字资料、召开座谈会；随机提问
	

	
	3.是否与本单位专业部门联合开展隐患排查治理活动
	听汇报、查阅有关文字资料、召开座谈会；随机提问
	

	
	4.是否建立了隐患排查治理、登记建档、逐级报告、跟踪复查等制度
	查阅单位的文件和职工隐患排查治理台账
	

	推动措施
	1.是否将开展“查保促”活动纳入了本单位安全生产监管体系，同部署、同督查、同考核
	听汇报；查阅单位有关文件
	

	
	2.是否做到了群众性隐患治理责任清楚、措施有力、资金到位、时限明确、预案科学
	听汇报；查阅单位有关文件
	

	
	3.是否设立了本单位隐患排查治理专项奖励资金，对在隐患排查治理中的有功人员给予奖励
	听汇报；查阅单位有关文件
	


附件3

省医务工会“查保促”活动督导工作记录表

	时间
	
	所到市、县
	

	所进单位名称
	

	对各市医务工会活动督导情况
	

	进单位开展活动情况
	

	领导签字
	
	记录人
	


职工发现安全隐患





建立安全隐患台账





是否通过验收





职能部门验收、


工会监督





科室进行整改





单位进行整改





班组进行整改





职工个人岗位整改





单位职能部门制定整改方案





单位职能部门


评估、定级





一般安全隐患患





重大安全隐患患





工会建议


立即停止作业





是否立即导致安全事故发生





单位制定整改方案、


上报上级工会组织





上级工会组织建立档案，同时报告政府职能部门





安全隐患整治





职能部门验收、


工会监督





政府职能部门到单位检查或进行挂牌督办





是否通过验收





记入档案并销号





按照有关规定对隐患发现人进行奖励
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