关于印发《山东省总工会“齐鲁金牌职工”选树管理办法（暂行）》的通知

各市总工会，省产业、大企业工会，省直机关工会：

　　为深入贯彻落实省工会十四大工作部署，进一步激发全省广大职工的劳动热情和创造活力，在推进实施创新驱动发展战略、促进经济转型升级中发挥主力军作用，省总工会决定，在全省职工中开展选树“齐鲁金牌职工”活动，将“最美劳动者”评选活动融合其中。现将《山东省总工会“齐鲁金牌职工”选树管理办法（暂行）》印发给你们，请结合实际，抓好落实。

山东省总工会

2014年3月24日

山东省总工会“齐鲁金牌职工”选树管理办法（暂行）

第一条 为培育高技能人才和各行各业的领军人物，激发职工的积极性和创造力，提升职工队伍的整体素质，更好地服务经济文化强省建设，按照省工会十四大的部署要求，制定本办法。

第二条 “齐鲁金牌职工”每年选树10名，由山东省总工会在“五一”国际劳动节前命名。

第三条 选树范围：全省各类企事业单位中班组长、科室副职（含）以下的一线职工。

第四条 选树的基本条件：热爱祖国，坚持党的基本路线，模范遵守国家的法律、法规，爱岗敬业，具有良好的职业道德，为经济社会发展做出突出贡献，得到职工群众公认，并符合下列条件之一者：

1.在本职工作岗位上勤奋学习，努力工作，甘于奉献，勇于创新，取得优异成绩，作出突出贡献的。

2.职业技能在全国、省内同行业中处于领先水平，在省级以上职业技能竞赛中取得优异成绩，在本职工作中做出突出贡献的。

3.有省级以上自主创新、发明创造成果或在解决关键技术难题、重大技术革新中发挥重要作用，取得良好经济效益和社会效益的。

4.在提升产品质量、消除安全隐患、节能减排、保护资源环境等工作中做出突出贡献，并取得良好经济效益和社会效益的。

5.在培养技术技能人才，总结推广先进工艺和操作方法，建设技术攻关和创新团队等工作中取得突出成绩的。

6.在国家和省重点项目研发或重点工程建设中做出特殊贡献的。

第五条 选树程序：

选树采取逐级推荐申报，省总工会审核确定的办法进行。

1.各市总工会、有直属企事业单位的省产业、大企业工会和省直机关工会按照选树条件，分别确定1名人选向省总工会推荐申报。

2.省总工会本着优中选优的原则，按照1：2的比例确定候选人，在齐鲁网、山东工会网上进行网络投票，结合网络投票情况，由省总工会领导班子成员和机关部门负责人投票产生“齐鲁金牌职工”人选，其余人员授予“齐鲁金牌职工”提名奖。经省总工会主席办公会议研究审定后，进行社会公示，在全省庆“五一”国际劳动节大会上进行命名表彰。

第六条 表彰奖励

1.省总工会下发命名通报，颁发奖牌、证书，每人1万元奖金。

2.在同等条件下，作为更高层次的先模人物候选人优先推荐。

3.优先参加技术培训、技术交流考察和疗休养等活动。

第七条 省总工会与山东广播电视台、大众日报社等省级主流媒体和有关单位，采取多种形式对“齐鲁金牌职工”进行广泛宣传，倡导“咱们工人有技术才会更有力量”、“三百六十行、行行出状元”的人才观念，扩大社会影响。

第八条 全省各级工会要认真做好对“齐鲁金牌职工”的培养、宣传、教育和管理，关心他们的工作和生活，不断提高他们的科学文化和技术素质，落实相关待遇，积极为金牌职工提供良好的学习、工作和生活环境条件。

第九条 有下列情形之一者，取消“齐鲁金牌职工”荣誉称号，收回奖牌。

1.因触犯刑法受到刑事处罚者；

2.主要事迹失实，弄虚作假，剽窃他人技术成果者。

第十条 本办法由山东省总工会负责解释。
