
山东大学齐鲁医院放射科于德新教授课题组 

统招博士后招收公告 

 

山东大学齐鲁医院放射科于德新教授课题组因科研工作

需要，现面向国内外公开招收统招博士后 2 名。  

于德新教授简介 

 

于德新，男，博士学位，基础医学博士后、化学博士后，

主任医师，博导，齐鲁医院放射科副主任，山东大学纳米分子

与功能成像转化医学中心副主任。研究方向为胸腹部疾病影像

诊断、纳米诊疗一体化、影像组学及人工智能等。目前发表学

术论文 120 余篇，其中 SCI 收录近 20 篇。主持国家自然科学

基金及其他课题 14 项，兼任中华放射学会分子学组委员、山

东省医学会放射学会副主任委员、山东省研究型医院协会影像

创新与研究分会主任委员等 30 余个。 

 

课题组简介 

课题组目前有教授 1 位，副主任医师/副研究员 3 位，其

他研究人员 5 位，目前在研博士及硕士研究生 37 人。以山东



大学“学科交叉导师创新团队-计算医学与数字人工程”为基

础，集合基础医学院、化学与化工学院、控制科学与工程学院

（机器人研究中心）、软件学院等多学科交叉特色优势，依托

设于齐鲁医院放射科的“山东大学纳米分子与功能成像转化

医学中心”平台，在肿瘤纳米诊疗一体化、人工智能及医工交

叉等方面展开研究。目前课题组在研国家自然科学基金等 10

余项，经费 100 余万元。 

 

一、招聘要求  

1. 政治素质好，遵纪守法，身心健康，学风端正。 

2. 即将取得博士学位或取得博士学位一般不超过 3 年；

影像医学与核医学、化学或纳米材料科学、基础医学等相关专

业；年龄一般不超过 35 周岁。 

3. 具有良好的科研基础和发展潜力，有同行认可的研究成

果，有志于在课题组既有研究方向上继续深入。 

4. 有创新意识和良好的团队协作精神，工作勤奋主动，严

谨负责，有创新意识，能独立或指导研究生开展相关实验。 

5. 有同行认可的学术成就，原则上第一作者发表 1 区 SCI

论文者优先。 

 

二、薪酬待遇  

1. 待遇从优，享受山东大学齐鲁医院博士后待遇，基础年

薪 30 万起，高水平博士后 35-40 万；  



2. 支持申请各类博士后基金和项目，享受医院职工同等的

论文、项目等学术奖励；  

3. 可申领博士后租房补贴； 

4. 提供优良的实验科研条件。 

 

三、应聘材料  

1. 个人简历（包括学习和工作经历、已发表的科研论文列

表、论文全文、联系方式等）；  

2. 学历学位证书／资格证书／获奖证书复印件；  

3. 进站后科研/工作设想； 

4. 两位高级职称专家推荐信。 

 

四、联系方式  

有意者请将应聘材料发至邮箱 yudexin0330@sina.com，注

明“博士后应聘”。经面试考核后择优录用。应聘材料将予以

保密，恕不退还。应聘信息在职位满额前一直有效。  

 


