
山东大学齐鲁医院骨科统招博士后招收公告  

 

山东大学齐鲁医院骨科因科研工作需要，现面向国

内外公开招收统招博士后6名。  

学科简介  

 

 

 

 

山东大学齐鲁医院骨科始建于1949年，骨科由当时

医院院长、骨科著名专家赵常林教授一手创立并发展起

来。目前骨科拥有脊柱外科、关节外科、创伤骨科、骨

肿瘤科、运动医学外科、手足外科及小儿骨科7个专业。

中心院区、青岛院区及东院区正式开放床位587张；年

均门诊量23万余人次；年均手术量16000台次。现有国

家级高层次人才3人，省部级高层次人才3人。正高职称

30人，副高职称41人，主治及住院医师89人。其中博士

生导师12人，硕士研究生导师31人，博士研究生学历65

人，硕士研究生学历12人。  

山东大学齐鲁医院骨科拥有科技部国际脊髓损伤国

际科技合作基地、国际华人骨研学会脊柱脊髓联合研究

中心、山东大学骨科医学研究中心、山东大学脊柱脊髓



疾病研究诊疗中心等科研基地。近五年发表国际（SCI）

及国内核心学术期刊论文300余篇，主编或参编学术著

作30余部，承担国家重点研发计划重点专项、国自然重

点项目及重点国合项目、科技部国际科技合作专项、国

家自然科学基金、山东省科技厅、卫健委科研课题30

余项，成果20余项，获国家科技进步二等奖、中华医学

科技二等奖、山东省科技进步二等奖、三等奖及医学科

技进步奖等10余项。  

 

主要招收方向：  

神经系统（脊髓损伤方向）再生与修复机制；  

医学和健康研究（流行病学）；  

腰椎黄韧带退变的信号通路研究；  

增材制造记忆性NITI合金在脊柱融合术中的研发；  

脊柱退变性疾病的发病机制，干细胞治疗与修复；  

医学生物材料研发及医学转化；  

骨质疏松及其骨折的相关基础研究。  

 

一、招聘要求  

1. 政治素质好，遵纪守法，身心健康，学风端正。  

2. 即将取得博士学位或取得博士学位一般不超过 3

年；外科学、临床医学、基础医学等相关专业；年龄一



般不超过 35 周岁。  

3. 具有良好的科研基础和发展潜力，有同行认可的

研究成果，有志于在课题组既有研究方向上继续深入。 

4. 有创新意识和良好的团队协作精神，工作勤奋主

动，严谨负责，有创新意识，能独立或指导研究生开展

相关实验。  

5. 具有一定的科研基础，曾发表 SCI 文章，累计影

响因子不低于 5 分。  
 

二、薪酬待遇  

1. 待遇从优，享受山东大学齐鲁医院博士后待遇，

基础年薪 30 万起，高水平博士后 35-40 万。  

2. 支持申请各类博士后基金和项目，享受医院职工

同等的论文、项目等学术奖励。  

3. 可申领博士后租房补贴。  

4. 学科提供优良的实验科研条件。  

 

三、应聘材料  

1. 个人简历（包括学习和工作经历、已发表的科研

论文列表、联系方式、是否服从学科内课题组间调剂等）； 

2. 学历学位证书／资格证书／获奖证书复印件；  

3. 进站后科研 /工作设想；  

4. 已发表 SCI 文章全文。  



 

四、联系方式  

有意者请将应聘材料发至邮箱 sdgyzx2020@163.com

（ 山 东 大 学 骨 科 医 学 研 究 中 心 课 题 组 ）、

newyuliu@163.com （ 刘 新 宇 教 授 课 题 组 ）、

chenglei@email.sdu.edu.cn （ 程 雷 教 授 课 题 组 ）、

qilucyz@yeah.net（陈允震教授课题组），注明“博士后

应聘”。面试考核后择优录用。应聘材料将予以保密，

恕不退还。应聘信息在职位满额前一直有效。  

 

 


