
23-24 学年学业奖学金分级评定常见问题答疑 

一. 基础性素质加分 

1. 过去一学年出现培养计划中所修课程不及格情况，无法获得学业

奖学金。 

课程表上显示所有成绩（含执业医考试） 

2. 共同一作？ 

IF 除以共一人数。 

3. 在中文期刊中发表文章，核心期刊评定参照山东大学核心期刊目

录加分。 

4. 在SCI收录期刊发表文章，成果 IF以论文发表当年的五年平均（Web 

of Science）为准，分区参考 JCR 分区，具体可查询 Web of Science。 

5. 非第一作者一律不加分。第一作者的第一单位和通讯作者的第一

单位非山东大学，不予加分。 

6. 科研成果只能用于一次申请：即若科研成果用于参评学业奖学金，

则不得用于参评其他优秀研究生奖学金（国家奖学金. 社会奖学金

等），反之亦然。 

7. 省级学术会议壁报、发言不加分。 

8. 2023-2024 学年获得过院级以上处分，无此次参评资格。（具体名单

可咨询辅导员） 

二. 社会工作加分 

9. 小组组长加分问题？ 

由班委会采用符合班级实际情况的形式，考虑平时工作表现、组



员评价、班委会互评等方面，赋分 0-10 分。 

10. 在其他学生组织任职的加分问题？ 

根据细则，未报学院批准在院外学生团体/组织担任学生干部者

不予加分，齐鲁医学院团工委任职已集体报备，可按细则加分。 

三. 文体活动加分 

11. 过去一学年参与学院集体活动的加分情况，近期在齐鲁医院——

学生工作处网站公示，请及时关注。公示内未提及的活动，只要有相

关活动证明材料，按测评细则加分即可。 

12. 余学院/学校组织的活动，提供证明后可加分，请班级评审工作小

组把关。参加其他学院组织的活动，暂不加分，请班级评审小组汇总

意见，9 月 18 日晚发送至学院邮箱。 

13. 过去 1 年参与医院/科室的年会/晚会等活动表演，暂不加分。 

14. 2023 年第一临床学院个人荣誉体系获奖者按院级荣誉加分。 

四. 科创类活动加分 

15. 参考附件 4，涵盖的活动按细则加分。 

五、特殊情况加分 

16. 雅思、小语种考试、普通话水平测试等考试等均不加分。 

17. 医院评比的临床先进个人等荣誉称号，其加分视具体情况而定，

请班级评审小组汇总，9 月 18 日晚发送至学院邮箱。 

18. 凡有经济奖励的荣誉或工作均不加分，如国家奖学金、社会奖学

金、校优秀研究生干部奖、道德风尚奖、医德风尚奖等，学院研究生

辅导员助理不加分。  



19. 同一人在同一年度获得同一项荣誉表彰，取高者只加一次，不重

复加分，如：某生在 2023 年同时获得学院优秀共青团员、山东大学

优秀共青团员，则取加分高者（校级荣誉）只加一次。 

20. 党支部宣传委员发表的学生党建工作相关稿件，一律不加分，其

工作量已体现在年底支部考核和个人的党员干部民主评议工作中。 

六、并列一等、二等 

21. 并列一等、二等奖学金获得者，均可获得相应荣誉，但需均分奖

金（如，班级有 1 个一等名额，2 个二等名额，有 2 名同学并列一等

奖学金，则这 2 名同学均可获得一等奖学金的荣誉，奖学金金额=1

个一等+1 个二等/2，同时占用班级 1 个二等奖学金名额，以此类推） 

七、科研经费型 

22. 科研经费型博士参于评定，班级计算等级名额时需刨除科研经费

型研究生后计算，排序时科研经费型研究生不占等级名额。 


